COMUNE DI COLOBRARO

(Provincia di Matera)

Largo Conventon. 1-75021 COLOBRARO (MT) Codice fiscale 82001290772
Tel. 0835/841016 - Fax 841141 Partita IVA 00451000772
Decreto n. 01 del 21 gennaio 2020 Prot. N. 286

COSTITUZIONE COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA'
LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI.

ACCERTATO che, nella fase preventiva della formazione della presente atto, & stato espletato con
esito favorevole il controllo di regolaritd amministrativa e contabile, ai sensi dell'art. 147 bis del
D.Lgs. 18/08/2000 n. 267,

PREMESSO che la Legge 183 del 4 novembre 2010 “Collegato lavoro”, all'art. 21, modificando
l'art. 57 del D.L.gs. 165/2001, prevede che ciascuna amministrazione dovra costituire al proprio
interno il “Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni” (CUG) con compiti consultivi, propositivi e di verifica;

RITENUTO doveroso, stante il dettato della legge, procedere alla nomina del suddetto comitato;

INTERPELLATE le Organizzazioni Sindacali, con nota prot. n. 4681 del 10/01/2019, in merito alla
designazione di loro componenti all'interno del “Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita,
la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”;

DATO ATTO che delle predette Organizzazioni Sindacali la sola C.S.A.-Con.FILL, con nota del
19.10.2019 - prot. n. 4844 del 22.10.2019, ha comunicato la disponibilita a designare il dipendente
Sig.ra LISTA Giovanna;

CONSIDERATO che la dipendente Sig.ra LISTA Giovanna ha dato la propria disponibilita a divenire
membro rappresentativo delle Organizzazioni Sindacali all'interno del Comitato di cui in premessa;

DATO ATTO che, ai sensi dell'art. 19 -comma 2- del CCNL 14.09.2000 e del suindicato art. 21 della
Legge n. 183/2010 “Collegato lavoro”, il predetto Comitato Unico di Garanzia dovra essere
costituito da un Presidente, in rappresentanza dell'Ente designato dalAmministrazione, da un
componente designato da un'organizzazione sindacale e da un funzionario dell'Ente, senza oneri
aggiuntivi a carico dell'amministrazione;

VISTO il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
VISTO l'art. 21 della Legge 183 del 4 novembre 2010 “Collegato lavoro”;

LETTA la direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione
Pubblica del 23/05/2007;

CONSIDERATE allo scopo:

s le dichiarazioni di assenza delle situazioni di incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi
-anche potenziali- rese, secondo il disposto di cui all'art. 53 del D.L.gs 30.03.2001 n. 165,
dai dipendenti Sigg. LISTA Giovanna, RINALDI Antonio, TITO Egidio e trasmesse con note
prot. n. 237-238-239 del 17.01.2020;

e le dichiarazioni di assenza di cause di inconferibilitdA ed incompatibilita, di cui al
D.L.gs n. 39/2013, rese dai dipendenti Sigg. LISTA Giovanna, RINALDI! Antonio,
TITO Egidio e trasmesse con note prot. n. 158-162 del 13.01.2020 e n. 245 del 17.01.2020;
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N (Provincia di Matera)

Largo Convento n. 1-75021 COLOBRARO (MT) Codice fiscale 82001290772

Tel. 0835/841016 - Fax 841141 Partita IVA 00451000772
DECRETA

1) DI COSTITUIRE il “Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” del Comune di Colobraro, come di seguito
indicato:

o Rappresentante del Amministrazione — RINALD! Antonio, componente;

e Rappresentante dellAmministrazione — TITO Egidio, componente;

e Organizzazioni Sindacali — LISTA Giovanna, componente;

2) DI NOMINARE quale Presidente del Comitato Unico di Garanzia il dipendente RINALDI Antonio;

3) DI DARE ATTO che, ai sensi dell'art. 21 -comma 1 lettera c)- della Legge 183/2010 (la quale ha
modificato I'art. 57 comma 1 del D.Lgs. 165/2001) le modalita di funzionamento del Comitato Unico
di Garanzia saranno susseguentemente disciplinate da linee guida — da emanarsi nel termine di 90
giorni dalla entrata in vigore della Legge 183/2010 di concerto tra il Dipartimento della funzione
pubblica ed il Dipartimento per le pari opportunita della Presidenza del Consiglio dei Ministri-
nonché da apposito regolamento, di cui il medesimo CUG dovra dotarsi al momento del suo
insediamento;

4) DI DARE ATTO che la costituzione e il funzionamento del CUG & senza oneri aggiunti a carico
dell'Ente;

5) DI DISPORRE che il presente decreto venga comunicato ai membri designati e pubblicato
all'Albo Pretorio oltre ché nella sezione amministrazione trasparente.

IL SI o
(Andrea RDO)
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COMUNE DI COLOBRARO

(Provincia di Matera)
Prot. n. 21,5 L, )_’> - 04- 9-0,9.0
1 7 GEN 2020
Al Sindaco
sede

OGGETTO: AZIONI PER REPRIMERE IL RISCHIO DI CONFLITTO DI INTERESSE — DICHIARAZIONE.

In riferimento a quanto stabilito dall’art. 53 del D.Lgs 30.03.2001, n. 165, inerente I'oggetto, ai fini del
conferimento dell'incarico di componente del Comitato unico di garanzia - per le opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni; si trasmette ‘la dlchlaranone
sostitutiva di assenza di conflitto di interesse.

Il/La dipendente
Ao, DL




DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA'

(art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)

ll/ka sottoscritto/a Sig./re RWALDY AVT QN D , nato/a a _ NOEPOL, : R2) i
0h-13- M853 codice fiscale RNLNINGS ok Pl x| dipendente comunale cat. DK, rﬁ)ﬁlo
professionale YESY. SERVIZi0" tVIR0-GakERMin vista del conferimento dell'incarico di componente del
Comitato unico di garanzia per le opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni, consapevole delle sanzioni penali, in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso
di atti falsi, richiamate dall’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445,

DICHIARA

o dinon trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, come disposto dall’art.
53 del D.Lgs 30.03.2001, n. 165, e dallart. 4 del Codice di Comportamento dell’Ente, in relazione
alfincarico di componente del Comitato unico di garanzia per le opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni;

o di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui incorre nel caso di dichiarazione mendace o
contenente dati non pilu rispondenti a veritd, come previsto dall'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445",

o diessere informata che, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del DIgs 196/2003, i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa '

SI IMPEGNA

a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale e comunicare tempestivamente eventuali
sopravvenuti elementi ostativi.

Colobraro, i A%- 04- Y020

Il/La dipendente
(Sig./ra

A G

Ai sensi dell'articolo 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445, la dichiarazione & sottoscritta dallinteressato in presenza del
dipendente addetio ovvero sottoscritta e inviata unitamente alla fotocopia non autenticata di un documento di identita del
dichiarante, tramite un incaricato oppure a mezzo posta ordinaria o elettronica.

La presente dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale del Comune di Colobraro.

Il trattamento dei dati riportati avverra nel rispetto del D.L.gs. 196/2003 "Codice in materia di protezione dei dati personali "Titolare
del trattamento & il Comune di Colobraro”, con sede in Via Largo Convento - CAP 75021, mentre Responsabile del Trattamento & il
RPCT a cui ci si potra rivolgere per esercitare i diritti di cui all'articolo 7 del decreto legislativo 196/2003.




COMUNE DI COLOBRARO

(Provincia di Matera)
1 3 GEN 2020
Al Sindaco

sede

OGGETTO: AZIONI PER REPRIMERE IL RISCHIO DI CONFLITTO DI INTERESSE — DICHIARAZIONE.

In riferimento a quanto stabilito dall’art. 53 del D.Lgs 30.03.2001, n. 165, inerente I'oggetto, ai fini del
conferimento dell’incarico di componente del Comitato unico di garanzia per le opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi: lavora e contro le discriminazioni, SI trasmette la dichiarazione
sostitutiva di assenza di conflitto di interesse. v R :

/N
P \

AR
_,-/ \ ll/La dipendentei

A X 4




DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA!

(art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)

Il/La sottoscritto/a Sig./ra ’{l‘wﬂf\lﬂ/‘l U 9/’4 nato/a a EO o 5,{-4/(.) (dﬁ‘ il
0h- 08 - A n codice ﬁscale LS (4 /\/Afgg'(’hL(('gﬁ_.Ldlpendente comunale cat. Q[Q profilo
professionale ,\ES yre D&Y ou«‘?m vista del conferimento dell’incarico di componente del
Comitato unico di garanzia per le opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni, consapevole delle sanzioni penali, in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso
di atti falsi, richiamate dall’articolc 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445,

DICHIARA

o dinon trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, come disposto dall’art.
53 del D.Lgs 30.03.2001, n. 165, e dall’art. 4 del Codice di Comportamento dell’Ente, in relazione
all'incarico di componente del Comitato unico di garanzia per le.opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni;

o di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui incorre nel caso di dichiarazione mendace o
contenente dati non piu rispondenti a verita, come previsto dall'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445",

o diessere informata che, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del Dlgs 196/2003, i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nellambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa

SI IMPEGNA

a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale e comunicare tempestivamente eventuali
sopravvenuti elementi ostativi.

A

Colobraro, i

A

Il/La dipendente | ,
(Sig./ra \*ﬁ/\@ﬁ-m L

ﬁ

Ai sensi dellarticolo 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445, la dichiarazione & sottoscritta dall'interessato in presenza del
dipendente addetto ovvero softoscritta e inviata unitamente alla fotocopia non autenticata di un documento di identita del
dichiarante, tramite un incaricato oppure a mezzo posta ordinaria o elettronica.

La presente dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale del Comune di Colobraro.

Il trattamento dei dati riportati avverra nel rispetto del D.L.gs. 196/2003 "Codice in materia di protezione dei dati personali "Titolare
del trattamento € il Comune di Colobraro”, con sede in Via Largo Convento - CAP 75021, mentre Responsabile del Trattamento & il
RPCT a cui ci si potra rivolgere per esercitare i diritti di cui all'articolo 7 del decreto legislativo 196/2003.




- COMUNE DI COLOBRARO

(Provincia di Matera)
Prot. n. 458 L, A%-04- 9020
Al Sindaco
sede

OGGETTO: AZIONI PER REPRIMERE IL RISCHIO DI CONFLITTO DI INTERESSE—DtCHlARAZIONE.

In riferimento a quanto stabilito dall’art. 53 del D.Lgs 30.03.2001, n. 165, inerente 'oggetto, ai fini del
-conferimento dellincarico di componente del Comitato unico di garanzia- per le opportunity, *la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le: discriminazioni, si trasmette la dichiarazione
sostitutiva di assenza di conflitto di interesse.

_Il/La dipendente

iﬂ?jﬁ 2-'0 %




DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA'

(art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)

I/ka sottoscritto/a Sig./re 112 0 E 6D , nato/a a _ QO\OBRRARYD M3) il
M- 04- 4459 codice fiscale A1 4 G-DE S§MIE86 dipendente comunale cat. €[k, profilo
professionale EQTY.U“OEETEQMQD ~6eMERM in vista del conferimento delllincarico di componente del
Comitato unico di garanzia per le opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni, consapevole delle sanzioni penali, in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso
di atti falsi, richiamate dall’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445,

DICHIARA

o dinon trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, come disposto dall’art.
53 del D.Lgs 30.03.2001, n. 165, e dall’art. 4 del Codice di Comportamento dell’Ente, in relazione
all'incarico di componente del Comitato unico di garanzia per le opportunita, la.valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni;

o di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui incorre nel caso di dichiarazione mendace o
contenente dati non piu rispondenti a verita, come previsto dall'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445",

o di essere informata che, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del Dlgs 196/2003, i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa

SI IMPEGNA

a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale e comunicare tempestivamente eventuali
sopravvenuti elementi ostativi.

Colobraro, | A%-04-2020

Il/La dipe de%
(Sig./ra FEZ A5 /55 )
e

Ai sensi dell'articolo 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445, la dichiarazione & sottoscritta dall'interessato in presenza del
dipendente addetto ovvero sottoscritta e inviata unitamente alla fotocopia non autenticata di un documento di identita del
dichiarante, tramite un incaricato oppure a mezzo posta ordinaria o elettronica.

La presente dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale del Comune di Colobraro.

Il trattamento dei dati riportati avverra nel rispetto del D.L.gs. 196/2003 "Codice in materia di protezione dei dati personali "Titolare
del trattamento & il Comune di Colobraro”, con sede in Via Largo Convento - CAP 75021, mentre Responsabile del Trattamento & il
RPCT a cui ci si potra rivolgere per esercitare i diritti di cui all'articolo 7 del decreto legislativo 196/2003.




COMUNE DI COLOBRARO

(Provincia di Matera)
i, 1 9-01-2020
Al Sindaco
sede

OGGETTO: DICHIARAZIONE ASSENZA CAUSE DI INCONFERIBILITA' ED INCOMPATIBILITA’
EX D.LGS 39/2013.

Ai fini del conferimento dellincarico di componente del Comitato unico di garanzia per le
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, si trasmette la
dichiarazione sostitutiva, resa ai sensi del D.Lgs n 39/2013, di assenza di cause di inconferibilita

ed incompatibilita.

N

Qﬁipendente
(Sig./ra Q v

oy




DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’

(art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)
ll/La sottoscritto/a Sig./ra \A W AAMAS \/‘3" , nato/a a (%U‘n@ﬁ Aflo : (_[‘_f[) il
él't 0R-_ 4856, codicq fiscale LsTanseH hhORR, dipendente comunale cat. BJLL, profilo
professionale A o , in vista del conferimento dell'incarico di componente del
Comitato unico di garanzia per le opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni, consapevole delle sanzioni penali, in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso
di atti falsi, richiamate dall’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445,

DICHIARA

1) di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita previste dagli artt. 3 — 4 del D.L.gs

8 aprile 2013, n. 39, e pil precisamente

- art. 3 del Decreto: di non esser stato condannato, anche con sentenza non passata in
giudicato, per uno dei reati previsti dal capo | del titolo Il del libro secondo del codice
penale (peculato, corruzione, concussione, ecc);

- art. 4 del Decreto: di non aver svolto, nei due anni precedenti la presente dichiarazione,
incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato o finanziati dal Comune di Colobraro
ovwvero di non aver svolto in proprio attivita professionali, regolate, finanziate o
comungque retribuite dal Comune di Colobraro;

2) di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dallart. 9 del D.L.gs 8
aprile 2013, n. 39, e piu precisamente:

- art. 9 del Decreto: di non svolgere incarichi o ricoprire cariche in enti di diritto privato

regolati o finanziati dal Comune di Colobraro;

3) di essere informata che, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del D.L.gs 196/2003, i dati
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell’'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Colobraro, l‘l/ﬁr) vD"D@f/’O

Ai sensi dell'articolo 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445, la dichiarazione & sottoscritta dallinteressato in presenza del
dipendente addetto ovvero sottoscritta e inviata unitamente alla fotocopia non autenticata di un documento di identita del
dichiarante, tramite un incaricato oppure a mezzo posta ordinaria o elettronica.

Ai sensi del'art. 20 D.L.gs 39/2013, la presente dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale del Comune di Colobraro.

I trattamento dei dati riportati avverra nel rispetto del D.L.gs. 196/2003 "Codice in materia di protezione dei dati personali "Titolare
del trattamento & il Comune di Colobraro”, con sede in Via Largo Convento - CAP 75021, mentre Responsabile del Trattamento & il
RPCT a cui ¢i si potra rivolgere per esercitare i diritti di cui all'articolo 7 del decreto legislativo 196/2003.




COMUNE DI COLOBRARO

(Provincia di Matera)

b, Y- 01020

Al Sindaco
sede

OGGETTO: DICHIARAZIONE ASSENZA CAUSE DI INCONFERIBILITA’ ED INCOMPATIBILITA’
EX D.LGS 39/2013.

Ai fini del conferimento dell'incarico di componente del Comitato unico di garanzia per le
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, si trasmette la
dichiarazione sostitutiva, resa ai sensi del D.Lgs n 39/2013, di assenza di cause di inconferibilita

ed incompatibilita.

(Sig./ra /,% % t% )




DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)

ll/la sottoscritto/a Sig./ra 111 0 ES DO nato/a a QoloBRARD (W5) il
18- 0A4- X456 , codice fiscale T.6DePAMAORS dipendente comunale cat. @k, profilo
professionale T5TRVUTIORE Te@P1RO | in vista del conferimento dell'incarico di componente del
Comitato unico di garanzia per le opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni, consapevole delle sanzioni penali, in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso
di atti falsi, richiamate dall’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445,

DICHIARA

1) di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita previste dagli artt. 3 — 4 del D.L.gs

8 aprile 2013, n. 39, e piu precisamente

- art. 3 del Decreto: di non esser stato condannato, anche con sentenza non passata in
giudicato, per uno dei reati previsti dal capo | del titolo 11 del libro secondo del codice
penale (peculato, corruzione, concussione, ecc),

- art. 4 del Decreto: di non aver svolto, nei due anni precedenti la presente dichiarazione,
incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato o finanziati dal Comune di Colobraro
ovvero di non aver svolto in proprio attivita professionali, regolate, finanziate o
comunque retribuite dal Comune di Colobraro;

2) di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall'art. 9 del D.L.gs 8
aprile 2013, n. 39, e piu precisamente:

_art. 9 del Decreto: di non svolgere incarichi o ricoprire cariche in enti di diritto privato

regolati o finanziati dal Comune di Colobraro;

3) di essere informata che, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del D.L.gs 196/2003, i dati
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell’lambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Colobraro, i }T"O& 9—09»0

Il/La gi
(Sig./ra ‘7’%‘4 )

Ai sensi dell'articolo 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445, la dichiarazione & sottoscritta dall'interessato in presenza del
dipendente addetto ovvero sottoscritta e inviata unitamente alla fotocopia non autenticata di un documento di identita del
dichiarante, tramite un incaricato oppure a mezzo posta ordinaria o elettronica.

Al sensi dell'art. 20 D.L.gs 39/2013, la presente dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale del Comune di Colobraro.

Il trattamento dei dati riportati avverra nel rispetto del D.L.gs. 196/2003 "Codice in materia di protezione dei dati personali "Titolare
del trattamento & il Comune di Colobraro”, con sede in Via Largo Convento - CAP 75021, mentre Responsabile del Trattamento & il
RPCT a cui ci si potra rivolgere per esercitare i diritti di cui all'articolo 7 del decreto legislativo 196/2003.




COMUNE DI COLOBRARO

(Provincia di Matera)
;. /{-7—/0«f/ 20 %0
Al Sindaco
sede

OGGETTO: DICHIARAZIONE ASSENZA CAUSE DI INCONFERIBILITA’ ED INCOMPATIBILITA’
EX D.LGS 39/2013.

Ai fini del conferimento dellincarico di componente del Comitato unico di garanzia per le
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, si trasmette la
dichiarazione sostitutiva, resa ai sensi del D.Lgs n 39/2013, di assenza di cause di inconferibilita
ed incompatibilita.

Ii/La dipendente
(Sig./ra )

T
7
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’

(art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)

l/La sottoscritto/a Sig./¢a '\Q{Uﬁ(..i)l A?Oﬁﬂf(), nato/a a NDEPaL[ (2) il
w—12-48SD , codice fiscale fJWLNTV 58 704 £9{72X dipendente comunale cat. D, profilo
professionale fgP. A PEA TECNIRin vista del conferimento dellincarico di componente del
Comitato unico di garanzia per le opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni, consapevole delle sanzioni penali, in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso
di atti falsi, richiamate dall’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445,

DICHIARA

1) di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita previste dagli artt. 3 — 4 del D.L.gs
8 aprile 2013, n. 39, e piu precisamente
- art. 3 del Decreto: di non esser stato condannato, anche con sentenza non passata in
giudicato, per uno dei reati previsti dal capo | del titolo 1l del libro secondo del codice
penale (peculato, corruzione, concussione, ecc); ‘ i
- art. 4 del Decreto: di non aver svolto, nei due anni precedenti la presente dichiarazione,
incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato o finanziati dal Comune di Colobraro
ovvero di non aver svolto in proprio attivitd professionali, regolate, finanziate o
comunque retribuite dal Comune di Colobraro;
2) di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 9 del D.L.gs 8
aprile 2013, n. 39, e piu precisamente:
- art. 9 del Decreto: di non svolgere incarichi o ricoprire cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dal Comune di Colobraro;
3) di essere informata che, ai sensi e per gli effetti di cui allart. 13 del D.L.gs 196/2003, i dati
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Colobraro, li }a*(/( lb 2o

Il/La dipendente m
(Sig./ra

\ ) )
A&Q\OW*:::% L/

Ai sensi dellarticolo 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445, la dichiarazione & sottoscritta dall'interessato in presenza del
dipendente addetto ovvero sottoscritta e inviata unitamente alla fotocopia non autenticata di un documento di identita del
dichiarante, tramite un incaricato oppure a mezzo posta ordinaria o elettronica.

Al sensi dell'art. 20 D.L.gs 39/2013, la presente dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale del Comune di Colobraro.

Il trattamento dei dati riportati avverra nel rispetto del D.L.gs. 196/2003 "Codice in materia di protezione dei dati personali "Titolare
del trattamento & il Comune di Colobraro”, con sede in Via Largo Convento - CAP 75021, mentre Responsabile del Trattamento & il
RPCT a cui ¢i si potra rivolgere per esercitare i diritti di cui all'articolo 7 del decreto legislativo 196/2003.




