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Prot. N. _ 2;..::;__8 ...::..6_· __ _ 

COSTITUZIONE COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA' 
LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI. 

ACCERTATO che, nella fase preventiva della formazione della presente atto, è stato espletato con 
esito favorevole il controllo di regolarità amministrativa e contabile, ai sensi dell'art. 147 bis del 
D.Lgs. 18/08/2000 n. 267; 

PREMESSO che la Legge 183 del 4 novembre 201 O "Collegato lavoro", all'art. 21, modificando 
l'art. 57 del D. L.gs. 165/2001, prevede che ciascuna amministrazione dovrà costituire al proprio 
interno il "Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi 
lavora e contro le discriminazioni" (CUG) con compiti consultivi, propositivi e di verifica; 

RITENUTO doveroso, stante il dettato della legge, procedere alla nomina del suddetto comitato; 

INTERPELLATE le Organizzazioni Sindacali, con nota prot. n. 4681 del 10/01/2019, in merito alla 
designazione di loro componenti all'interno del "Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, 
la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni"; 

DATO ATTO che delle predette Organizzazioni Sindacali la sola C.S.A.-Con.FILL, con nota del 
19.10.2019- prot. n. 4844 del 22.10.2019, ha comunicato la disponibilità a designare il dipendente 
Sig.ra LISTA Giovanna; 

CONSIDERATO che la dipendente Sig.ra LISTA Giovanna ha dato la propria disponibilità a divenire 
membro rappresentativo delle Organizzazioni Sindacali all'interno del Comitato di cui in premessa; 

DATO ATTO che, ai sensi dell'art. 19 -comma 2- del CCNL 14.09.2000 e del suindicato art. 21 della 
Legge n. 183/2010 "Collegato lavoro", il predetto Comitato Unico di Garanzia dovrà essere 
costituito da un Presidente, in rappresentanza dell'Ente designato dall'Amministrazione, da un 
componente designato da un'organizzazione sindacale e da un funzionario dell'Ente, senza oneri 
aggiuntivi a carico dell'amministrazione; 

VISTO il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.; 

VISTO l'art. 21 della Legge 183 del4 novembre 2010 "Collegato lavoro"; 

LETTA la direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione 
Pubblica del 23/05/2007; 

CONSIDERATE allo scopo: 
• le dichiarazioni di assenza delle situazioni di incompatibilità, cumulo di impieghi e incarichi 

-anche potenziali- rese, secondo il disposto di cui all'art. 53 del D.L.gs 30.03.2001 n. 165, 
dai dipendenti Sigg. LISTA Giovanna, RINALDI Antonio, TITO Egidio e trasmesse con note 
prot. n. 237-238-239 del 17.01.2020; 

• le dichiarazioni di assenza di cause di inconferibilità ed incompatibilità, di cui al 
D.L.gs n. 39/2013, rese dai dipendenti Sigg. LISTA Giovanna, RINALDI Antonio, 
TITO Egidio e trasmesse con note prot. n. 158-162 del13.01.2020 e n. 245 del17.01.2020; 
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DECRETA

1) Dl cosTlTUlRE il .'comitato unico di Garanzia per le pari opporTunita, la valorizzazione del

benessere di chi lavora e contro te discriminazionf' del Comune di Colobraro, come di seguito

indicato:
. Rappresentante dell'Amministrazione - RINALDI Antonio, componente;

o Rappresentante dell'Amministrazione - TITO Egidio, componente;

c Organizzazioni Sindacali- LISTA Giovanna, componente;

2) Dl NOMINARE quale presidente del Comitato Unico di Garanzia il dipendente RINALDI Antonio;

3) Df DARE ATTo che, ai sensi dell'art. 21 -comma 1 lettera c)- della Legge 18312010 (la quale ha

modificato I'art. 57 comma 1 del D.Lgs. 16512001) le modalità difunzionamento del Comitato Unico

di Garanzia saranno susseguentemente disciplinate da linee guida - da emanarsi nel termine di 90

giorni dalla entrata in vigoie della Legge 183/2010 di concerto tra il Dipartimento della funzione

fiubblica ed il Dipartimento per le pari opportunità della Presidenza del Consiglio dei Ministri-

nonché da apposito regolamento, di cui il medesimo CUG dovrà dotarsi al momento del suo

insediamento;

4) Dl DARE ATTO che la costituzione e il funzionamento del CUG è senza oneri aggiunti a carico

dell'Ente;

S) Dl DISPORRE che il presente decreto venga comunicato ai membri designati e pubblicato

all'Albo Pretorio oltre chè nella sezione amministrazione trasparente.
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Prot. n. ilr5
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COMUIVE DI COLOBRARO
(Provincia di Matera)

Lì, ,13 - 0^- oqo c

AlSindaco
sede

OGGETTO: AZIONI PER REPRIMERE IL RISCHIO DI CONFLITTO DI INTERESSE - DICHIARAZIONE.

In riferímento a quanto stabilito dall'art. 53 del D.lgs 30.03.2@1, n. 1G5, inerente l'oggetto, ai fini del
conferimento dell'incarho di componente del Comitato unico di garanzia per le opportunità, la
valorizzazione del benessere di chi laVora e contro le discriminazioni; si trasmette .la dichiarazione
sostitutiva di assenza di conflitto di interesse



lll_b+ sottoscritto/a sig./r+ PiUAu\ì I }lr 9p1
OL-JL- l4S8 , co ice fiscateFlr-ìriNESr*ok

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA'

(art.47 del D.P.R. 28 dicembre 2OOO n.445)

:,. nato/a r -IÉFOL\ _ ttat illTx, aip"n@ profiro
professionale in vista del conferimento dell'incarico di componente del
Comitato unico di garanzia per le opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni, consapevole delle sonzioni penoli, in caso didichiorozioni non veritiere, diformozione o uso
di atti falsi, richiamote dall'ortícolo 76 del D.p.R. 2g dicembre 2000 n. 445,

DICHIARA

o di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, come disposto dall,art.
53 del D.Lgs 30.03.2O0L, n. 1.65, e dall'art. 4 del Codice di Comportamento dell'Ente, in relazione
all'incarico di componente del Comitato unico di garanzia per le opportunità, lavalorizzazione del
benessere dichi lavora e contro le discriminazionr;

o di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui incorre nel caso di dichiarazione mendace o
contenente dati non piùr rispondenti a verità, come previsto dall'art. 76 del D.p.R. 28.12.2000, n.
445".

o di essere informata che, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del Dlgs 196/2003, i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa

SI IMPEGNA

a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale e comunicare tempestivamente eventuali
soprawenuti elementi ostativi.

Colobraro, lì )r- a^- \-oLn

ll/La dipendente
(Sig./ra, . ^. )

.A'ttou-' -+?-"tU

Ai sensi dell'articolo 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445, la dichiarazione è sottoscritta dall'interessato in presenza del
dipendente addetto owero sottoscritta e inviata unitamente alla fotocopia non autenticata di un documento di identità del
dichiarante, tramite un incaricato oppure a mezzo posta ordinaria o elettronica.
La presente dichiarazione sarà pubblicata sul sito istituzionale del Comune di Colobraro.
ll trattamento dei dati ripofati awerrà nel rispetto del D.L.gs. '196/2003 "Codice in materia di protezione dei dati personali 'Titolare
del trattamento è il Comune di Colobraro", con sede in Via Largo Convento - CAP 75021 , mentre Responsabile del Trattamento è il
RPCT a cui ci si potrà rivolgere per esercitare idiritti di cui all'articolo 7 del decreto legislativo '196/2003.



COMUAIE DI COLOBRARO
(Provincia di Matera)

Prot. n. 4A
1 3 GEN ?0?0

AlSindaco
seje

OGGETTO: AZIONI PER REPRIMERE IL RISCHIO DI CONFLITTO DI INTERESSE - DICHIARAAONE.

fn riferimento a quanto stabilito dall'art. 53 del D.Lgs 3O.03.2@!, n. 165, inerente l'oggetto, ai fini del
conferimento dell'incarico di componente del Comitato uníco di garanzia per le opportunità, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, si trasmette la dichiarazione
sostitutiva di assenza di conflitto di interesse.



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA'

(art.47 del D.p.R. 28 dicembre 2000 n.445)

ill\a so.ttosc.rittof si 1 a gr,t uo ,t.aro
professionale È.É21:--lLtv- l)r-tc\(,t4'rarl?n vista del conferimento dell'incarlco-Oi-corfi;".i;l;j
Comitato unico di garanzia per le opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni, consopevole delle sonzioni penali, in coso di dichiorozioni non veritiere, diformazione o uso
di ofti folsi, richiomate doll'articolo 76 del D.p.R. 28 dicembre 2000 n. 445,

DICHIARA

di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, come disposto dall'art.
53 del D.Lgs 30.03.2OOI, n. 1-65, e dall'art. 4 del Codice di Comportamento dell'Ente, in relazione
all'incarico di componente del Comitato unico di garanzia per le opportunità, la valorizzazione del
benessere dichi lavora e contro le discriminazioni;
di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui incorre nel caso di dichiarazíone mendace o
contenente dati non più rispondenti a verità, come previsto dall'art. 76 del D.p.R. 28.12.2000, n.
445".
di essere informata che, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del Dlgs 196/2003, i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa

SI IMPEGNA

a rendere analoga dichiarazíone con cadenza annuale
soprawe nuti ele menti ostativi.

Colobraro, lì

e comunicare tempestivamente eventuali

(Sig./ra

Ai sensi dell'articolo 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445, la dichiarazione è sottoscritta dall'interessato in presenza
dipendente addetto ovvero softoscritta e inviata unitamente alla fotocopia non autenticata di un documento di identità
dichiarante, tramite un incaricato oppure a mezzo posta ordinaria o elettronica.
La presente dichiarazione sarà pubblicata sul sito istituzionale del Comune di Colobraro
ll trattamento dei dati riportati avverrà nel rispetto del D.L.gs. 196/2003 "Codice in materia di protezione dei dati personali 'Titolare
del trattamento è il Comune di Colobraro", con sede in Via Largo Convento - CAP 75021 , mentre Responsabile del Trattamento è il
RPCT a cui ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti di cui all'articolo 7 del decreto legislativo 196/2003.

so[tosc.ritto/3 si 
^ ^ QfO LO 6/.ltt dÍ ,l

!l 
'ltf-, dipendente comunate ,"tW o7o'"

del
del
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(Provincia di Matera)

Prot. n. 4rg Lì, )3-04- %9n

AlSindaco
sede

OGGETTO: AZIONI PER REPRIMERE IL RISCHIO DI CONFLITTO DI INTERESSE -DICHIARAZIONE.

ln riferimento a quanto stabilito dall'art. 53 del D.tgs 30.03.2@!, n. 155, inerente l'oggetto, ai fini del
conferimento dell'incarico di componente del Comitato unico di garanzia.per le opportunità, -la'
valorizzezione del benessere di chi lavora e contro le'discriminazioni, si tr:asmette la dichiarazjóne'
sostitutiva di assenza di conflitto di interesse.



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA'

(art.47 del D.p.R. 28 dicembre 2000 n. 445)

i,i"ffil*:
del conferimento dell'incarico di componente del

Comitato unico di garanzia per le opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni, consopevole delle sanzioni penali, in coso didichiorozioni non veritiere, diformozione o uso
di attí folsi, richiamote dall'articolo 76 del D.p.R. 28 dicembre 2c00 n. 445,

DICI.IIARA

o di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, anche potgnziale, come disposto dall'art.
53 del D.Lgs 30.03.200L, n. L65, e dall'art. 4 del Codice di Comportamento,dell'Ente, in relazione
all'incarico di componente del Comitato unico di garanzia per le opportunità,la-valorizzazione del
benessere dichi lavora e contro le discriminazioni;

o di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui incorre nel caso di dichiarazione mendace o
contenente dati non piir rispondenti a verítà, come previsto dall'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445".

o di essere informata che, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. L3 del Dlgs L96/2003, i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del
procedimento per ilquale la presente dichiarazione viene resa

SI IMPEGNA

a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale e comunicare tempestivamente eventuali
soprawenuti elementi ostativi.

colobraro, l\ )9-o'{- )o }o

Ai sensi dell'articolo 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445, la dichiarazione è sottoscritta dall'interessato in presenza del
dipendente addetto owero sottoscritta e inviata unitamente alla fotocopia non autenticata di un documento di identità del
dichiarante, tramite un incaricato oppure a mezzo posta ordinaria o elettronica.
La presente dichiarazione sarà pubblicata sul sito istituzionale del Comune di Colobraro.
ll trattamento dei dati ripofati awerrà nel rispetto Cel D.L.gs. 196/2003 "Godice in materia di protezione dei dati personali 'Titolare
del trattamento è il Comune di Colobraro", con sede in Via Largo Convento -CAP 75021, mentre Responsabile del Trattamento è il
RPCT a cui ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti di cui all'articolo 7 del decreto legislativo 196/2003.



COMUNE DI COLOBRARO
(Provincia di Matera)

Lì, ) g'Ot-&02n

AlSindaco
sede

OGGETTO: DICHIARAZIONE ASSENZA CAUSE DI INCOI.IFERIEILITA' ED INCOMPATIBILITA'
EX D.LGS 39/2013

Ai fini del conferimento dell'incario di componente del Comitato unico di garanzia per le

opportunità,|ava|plnzaZone del benessere di chi lavora e confole dbcriminazioni, si trasmette la

dichiarazione sostitutiva, resa ai sensi del D.Lgs n 39/2013, di assenza di cause di inconferibilità

ed incompatibilità.



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA'

(art.47 del D.P.R. dicembre 2000 n. 445)
I

\./ nato/a a Ldd il

profilolllLa sottoscritto/a
01. ot" '!s6 ,

Sig./ra
dipendente comunale cat.

invistade|conferimentode|l,incaricodicomponentede|

Comitato unico di garanzia per le opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le

discriminazi oni, consopevole delle sonzioni penali, in caso di dichiarazioni non veritiere, di formozione o uso

di ottifolsi, richiomote doll'orticolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n' 445'

DICHIARA

1) di nontrovarsi inalcunadellesituazioni di inconferibilitàprevistedagli artt.3-4del D.L.gs

8 aprile 2013, n. 39, e più precisamente
- art. 3 del Decreto: di non esser stato condannato, anche con sentenza non passata in

giudicato, per uno dei reati previsti dal capo | .del titolo ll del libro secondo del codice

penale (peculato, corruzione, concussione, ecc);

- art. 4 deì Decreto: di non aver svolto, nei due anni precedenti la presente dichiarazione,

incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato o finanziati dal Comune di Colobraro

ovvero di non aver svolto in proprio attività professionali, regolate, finanziate o

comunque retribuite dal Comune di Colobraro;
di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dall'art. 9 del D.L.gs 8

aprile 2013, n. 39, e più precisamente:
- art. 9 del Decreto, di'non svolgere incarichi o ricoprire cariche in enti di diritto privato

regolati o finanziati dal Comune di Colobraro;
diéssere informata che, ai sensi e pergli effetti di cui all'art. 13 del D.L.gs 196/2003, idati
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente

nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa'

2)

3)

colobraro, ì)+ -Dt!frLÙ

(Sig./ra

Ai sensi dell'articolo 38 del D.p.R. 2g dicembre 2000 n.445, la dichiarazione è sottoscritta dall'interessato in presenza del

dipendente addetto owero sottoscritta e inviat autenticata ntità del

dichiarante, tramite un incaricato oppure a mezzo

Ai sensi dell'art. 20 D.L.gs 39/2013, la presente di istituzionale

ll trattamento dei dati riportati awerrà nel rispetto del D.L.gs' 196 ateria di pro 'Titolare

del trattamento è il Comune di Colobraro", con sede in Viaiargo Convento - CAP 75021, mentre Responsabile del Trattamento è il

RpCT a cui ci si potrà rivolgere per esercitare idiritti di cui all'articolo 7 del decreto legislativo '196/2003.



î

COMUIVE DI COLOBRARO
(Provincia di Matera)

Lì, )1- ot-.t\n
AlSindaco

sede

OGGETTO: DICHIARAZIONE ASSENZA CAUSE DI INCONFERIBILITA' ED INCOMPATIBILITA,
EX D.LGS 3912013.

Ai fini del conferimento dell'incarico di componente del Comitato unico di garanzia per le

opportunità,la valonzzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, si trasmette la

dichiarazione sostitutiva, resa ai sensi del D.Lgs n 39/2013, di assenza di cause di inconferibilità

ed incompatibilità.

Srr.tWl



D|CH|ARAZ|ONESoSTITUT|VADIATTOD|NoToR|ETA'

(ar1. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n- 445)

tt/La sottoscritto la Sie.lra T il0 E4ì Lì 9. --, J?!o/. , QoLogR'tRC 
= , (!d il

.óOi." dipendente comunale cat' 0ífr ' profilo

;OPE -f e9!_r!.O- in vista del conferimento dell'incarico di componente del

Comitato unico di garanzia per le opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le

discriminazi oni, consopevole delle sonzioni penoli, in coso di dichiorazioni non veritiere, di formozione o uso

di attifotsi, richiomote dall'articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445'

DICHIARA

1) di nontrovarsi inalcunadellesituazioni di inconferibilitàprevistedagli artt-3-4del D.L.gs

8 aprile 2013, n. 39, e più precisamente
- art. 3 del Decreto: di non esser stato condannato, anche con sentenza non passata in

giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo ll del libro secondo del codice

penale (peculato, corruzione, concussione, ecc);
- art. 4 deì Decreto: di non aver svolto, nei due anni precedenti la presente dichiarazione,

incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato o finanziati dal Comune di Colobraro

owero di non aver svolto in proprio attività professionali, regolate, finanziate o

comunque retribuite dal Comune di Colobraro;
2) di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dall'art. 9 del D'L.gs 8

aprile 2013, n. 39, e più precisamente:
- art. 9 del Decreto: di non svolgere incarichi o ricoprire cariche in enti di diritto privato

regolati o finanziati dal Comune di Colobraro;
3) diéssere informata che, ai sensi e pergli effetti di cui all'art. 13 del D.L'gs 196/2003, idati

personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente

nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa-

cotobraro, Ì y'1- 0't- !o9"o

Ai sensi dell'articolo 3g del D.p.R. 2g dicembre 2000 n.445, la dichiarazione è sottoscritta dall'interessato in presenza del

dipendente addetto owero sottoscritta e inviata unitamente alla fotocopia non autenticata di un documento di identità del

dichiarante, tramite un incaricato oppure a mezzo posta ordinaria r elettronica.

Ai sensi oeil,art. zo D.L.gs 39i201i, la presente dichiarazione sarà pubblicata sul sito istituzionale del Comune di Colobraro.

ll trattamento dei dati rifortati awerrà nel rispetto del D.L.gs. 196/2003 "Codice in materia di protezione dei dati personali Titolare

del trattamento è il Comune di Colobraro", con sede in Via-Largo Convento - CAP 75021 , mentre Responsabile del Trattamento è il

nÉCf 
" 

cui ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti di cui all'articolo 7 del decreto legislativo 196/2003.



COMUIVE DI COLOBRARO
(Provincia di Matera)

rî
Lì, 4+f ot lU-

AlSindaco
sede

Prot. n. 23+

OGGETTO: DICHIARAZIONE ASSENZA CAUSE DI INCONFERIBILITA, ED INCOMPATIBILITA'
EX D.LGS 3912013.

Ai fini del conferimento dell'incarico di componente del Comitato unico di garanzia per le

opportunità ,la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, si trasmette la

dichiarazione sostitutiva, resa ai sensi del D.Lgs n 39/2013, di assenza di cause di inconferibilità

ed incompatibilità.

lllLa dipendente



)ICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA'

(art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)

^^ NotrPoLl 
'^ildipendente comunale cat. D- profilo

del conferimento dell'incarico di componente del

Comitato unico di garanzia per le opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le

discriminazioni, consopevole delle sonzioni penoli, in coso di dichiorazioni non veritiere, di formozione o uso

di otti folsi, richiamate doll'orticolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445,

DICHIARA

1) di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilità previste dagli artt. 3 - 4 del D'L.gs

8 aprile 2013, n. 39, e più precisamente
- art. 3 del Decreto: di non esser stato condannato, anche con sentenza non passata in

giudicato, per uno dei reati previsti dal capo ldel titolo ll'del libro secondo del codice

penale (peculato, corruzione, concussione, ecc);
- art. 4 del Decreto: di non aver svolto, nei due anni precedenti la presente dichiarazione,

incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato o finanziati dal Comune di Colobraro

owero di non aver svolto in proprio attività professionali, regolate, finanziate o
comunque retribuite dal Comune di Colobraro;

2) di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità
aprile 2013, n. 39, e più precisamente:
- art. 9 del Decreto: di non svolgere incarichi o ricoprire

previste dall'art. 9 del D.L.gs 8

cariche in enti di diritto Privato

regolati o finanziati dal Comune di Colobraro;
3) diéssere informata che, ai sensi e pergli effetti di cui all'art. 13 del D.L.gs 196/2003' idati

personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente

nell'ambito del procedimento per ilquale la oresente dichiarazione viene resa.

colobraro, ,, )ÈVI''*

(Sig./ra

Ai sensi dell'articolo 3g del D.p.R. 2g dicembre 2000 n.445, la dichiarazione è sottoscrifta dall'interessato in presenza del

dipendente addetto owero sottoscritta e inviata unitamente alla fotocopia non autenticata di un documento di identità del

dichiarante, tramite un incaricato oppure a mezzo posta ordinaria r elettronica.

Ai sensi dell,art. 20 D.L.gs 39i2013, la presente dichiarazione sarà pubblicata sul sito istituzionale del Comune di Colobraro.

ll trattamento dei dati riòortati awerrà nel rispetto del D.L.gs. 196/2003 "Codice in materia di protezione dei dati personali 'Titolare

del trattamento è il comune di Colobraro", con sede in Vialargo Convento - CAP 75021 , mentre Responsabile del Trattamento è il

RpCT a cui ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti di cui all'articolo 7 del decreto legislativo 196/2003.


